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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig; isleri
basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir. (1923)”
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MUDUR SUNUSU

Yasadigimmiz yiizyil degisim ve gelisimin ¢ok hizli bir sekilde yasandig1 bir
ytizyil. Bu degisim ve gelisime ayak uydurabilmek icin stratejiler gelistirip 6nceden
planlar yapilmalidir.

Her kurumun hedefi, bir stratejisi ve plani olmalidir. Iste bizde okulumuz
olarak bu bilin¢le yola cikarak kurumumuzu gelecege hazirlayacak stratejileri
belirleyerek bu planlamay1 hazirladik.
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GIRIS

Son yillarda tilkemizin ulusal ve uluslararast misyonu cercevesinde egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda 6nemli atilimlar gerceklestirmistir. Bilgi toplumunun hizla artan bilgi
arayisin karsilayabilmek icin egitim, arastirma ve topluma hizmet gorevlerimizi gesitlendirerek
artirmaktayiz. Kurulusundan bu yana okulumuz cevresine duyarh olarak hizla ilerleyen bilim ve
teknolojiye katki saglayan ve “¢éziim ortag:” olmayi stirdiirmektedir.

Planlama, amag konulmasi, bu amaglara ulasacak yol haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin
yuriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ve basarilar cercevesinde adimlarin yeniden
belirlenmesini iceren bir stirectir. “Meliksah Ilkokulu Stratejik Plani 2019-2023”, bu siirecin tiimiinde
hepimiz i¢in gorevler tanimlamaktadir. Her etkili stratejik plan uygulamasinda oldugu gibi, “Meliksah
[lkokulu Stratejik Plani 2019-2023” uygulamasi da okul iginde ve disinda her diizeyde destek
gerektirmektedir. Plan’da yer alan her stratejinin uygulanmasinda sorumluluk tastyacak birimler
belirlenmistir; Plan’m uygulanmasi ve gelismelerin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmaya baslanmustir.

Tum calisanlarimizi, 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve 6gretmenlerimizi, planlama asamasina
oldugu gibi, uygulama asamasina da aktif olarak katilmaya ve destek vermeye cagirryoruz.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baglamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda
egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
MUSTAFA KAYIK MUDUR YAKUP OZKAN BASKA BIR MUD. YRD.
YAKUP OZKAN MUDUR YRD. ARZU FELEKOGLU  OGRETMEN
AHMET YILDIZ OGRETMEN FILIZ AKSAKALLI ~ OGRETMEN
HASAN CAKMAK OKUL AILE BIR. BSK. NESRIN CIMINLI VELI
SEVINC YENICERI UYE MUHAMMED OGRENCI
YUSUF OZKAN
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Guglt, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Erzincan Valiliginin 18/10/2004 tarihli olurlar1 ile acilmis olup, Meliksah
[Ikdgretim Okulu adi verilmistir. Okulumuz en kisa siirede egitim ve dgretime hazir hale
getirilerek, mahallemizde bulunan Vali Metin ilyas Ilkdégretim Okulu &gretmen ve
ogrencilerinin bir kisminin da okulumuza yonlendirilmesiyle birlikte 10.11.2004 tarihinde
egitim ve Ogretime baslanmistir. 18 derslik, 4 idari oda, kantin, toplant1 salonu ile hizmet
veren okulumuz, egitim ve Ogretime baslamasiyla birlikte yenilik¢i ve cagdas yonetim
anlayisiyla, 0grencilerimizin akademik ve sosyal gelisimini destekleyen 6grenci merkezli
egitim anlayisiyla Erzincan’da adin1 duyurmustur.

6287 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun geregi, okulumuz 13.06.2012 tarih ve 6364 sayili valilik onay1 ile 2012-2013
Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren Meliksah Ilkokulu olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Ergenekon Mahallesi 125. Sokak
No:21 ERZINCAN

Telefon 4462285355
Numarasi:

e- Posta 707240@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 707240
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 18 /10/ 2004

Ogrenci Kiz 281
Sayisi:
Erkek 255
Toplam 536
Derslik Bagma Diisen Ogrenci :30
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :30
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar1

Cografi Konum (link)  39°45'17.2"N

39°27'53.5"E

Faks Numarasu:

Web sayfasi adresi: (http://meliksahilkokulu.
meb.k12.tr)

Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)

Toplam Calisan Sayis1 32

Ogretmen Kadimn 15
Sayis1
Erkek 8
Toplam 23

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :30

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :10
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 10 YIL
Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcist

Simif Ogretmeni 8 12 20
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 4 2 6
Givenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 14 19 33

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon -
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 810 Kittiphane -
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 1 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarmn Alani (m2) 96 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odast (m2) 48 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 645 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 200
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayist 4
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda dgrenim goren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadur.

Tablo 5. Ogrenci Sayilart

1/A
1/B
1/C

1/D

2/A
2/B
2/C

2/D

16

2/E 17 14 31
3/A 16 16 32
3/B 20 13 33
3/C 18 13 31
3/D 15 18 33
4/A 15 12 27
4/B 23 7 30
4/C 18 13 31
4/D 12 18 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis:

Projeksiyon Sayis1

Gelir ve Gider Bilgisi

0

0

24

18

Yazic1 Sayisi 20
Fotokopi Makinasi1 Sayisi 2
TV Sayisi 1

Internet Baglanti Hiz1

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017

2018

12000

13000

12000

13000



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 505 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 117 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
£
Z Kesinlikle
= g Katiliyorum ve
OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI . E £ : E g Katiliyorum
=) 3 : = 2| Seklinde Gorts
E £ = Ei E = Belirtilenlerin
g2 2 Y, 2 2 Orani
Ogretmenlerimle ihtivag duydugumda rahathikla gorigebilirim. 0,74 0,20 0,00 0,03 0,03 %o 94
Okul Miidiirii ile ihtivag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 0,47 0,28 0,10 0,10 0,04 % 75
Okulun rehberlik servisinden veterince vararlanabiliyorum, 0,58 0,29 0,05 0,05 0,03 Yo 87
Okula ilettizimiz éneri ve isteklerimiz dikkate almr, 0,46 0,38 0,05 0,03 0,08 Yo 84
Okulda kendimi glivende hissedivorum. 0,76 0,16 0,05 0,00 0,03 %o 92
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri almnir. 0,49 0,29 0,11 0,06 0,05 % 78
Ogretmenler venilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli vontemler kullanmaktachr. 0,76 0,21 0,03 0,00 0,00 % 97
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadar. 0,74 0,21 0,00 0,03 0,03 % 93
Teneffiislerde ihtivaglanm giderebilivorum. 0,74 0,21 0,03 0,03 0,00 Yo 95
Okulun igi ve digi temizdir, 0,38 0,38 0,15 0,03 0,06 % 76
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0,41 0,38 0,09 0,03 0,09 % 79
Okul kantininde satilan malzemeler saghikh ve giivenlidir. 0,16 0,25 0,26 0,10 0,23 Yo 41
Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiltirel faalivetler diizenlenmektedir. 0,48 0,24 0,10 0,08 0,10 % 72

Tabloda her soruya olumlu cevap verenlerin orani sar1 renkli stitunda belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 6gretmenin 17’sine uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.
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£
2 Kesinlikle
E £ Katiliyorum ve
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI . E E 5 E £ Katiliyorum
g S S g = é $ckl.infie Géj‘r$
R El 8 = = Belirtilenlerin
Y, Vi 2 v, g Oram
Qkulumuzda alinan kararlar, calisanlan katilimiyla alinir. 0,41 0,59 0.00 0,00 0,00 % 100
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0,82 0,18 0.00 0.00 0,00 % 100
Her tiarlii édiillendinnede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir. 0,76 0,18 0,06 0,00 0,00 Yo 94
Kendimi, okulun degerli bir iivesi olarak gériiriim, 0.76 0,18 0,06 0.00 0,00 % 94
Caligtizim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 0,47 0,47 0,06 0,00 0,00 % 94
Okul. Teknik ara¢ ve gereg yoninden veterli donanima sahiptir. 0,39 0,18 0,24 0,00 0,00 % 77
Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kiltirel faalivetler diizenlenir. 0,35 0,35 0.24 0,00 0,06 % 70
Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0.47 0,41 (.06 0.06 0,00 Yo 88
Okulumuzda verelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar vapmaktadir, 0.47 047 0,06 0,00 0,00 Yo 94
Yaneticilerimiz, yaraticr ve venilikei diistimeelerin iiretilmesini tesvik etmektedir, 047 0,35 0,18 0,00 0,00 Yo 82
Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.galiganlarla pay 0,59 0,41 0,00 0,00 0,00 % 100
Okulumuzda sadece 63retmenlerin kullanimina tahsis edilmis verler yeterlidir. 0,41 0,41 0,18 0.00 0,00 % 82
Alanima iliskin venilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0,65 0,24 0.06 0.06 0,00 %% 89
Tabloda her soruya olumlu cevap verenlerin orani sar1 renkli siitunda belirtilmistir.
Veli Anketi Sonuclar::
380 veli icerisinde Tesadyiifi Ornekleme Yontemine gore 114 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket calismasi sonuclari asagidaki gibidir.
: o
g Kesinlikle
E g | Katihyorum ve
VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI . B g - G g Katiliyorum
2 é 5‘ § é é Seklinde Goriig
24 = g E = Belirtilenlerin
ud | o ¥ Y, Y, Orant
Thtivag duydugumda okul ¢ahisanlaryla rahatlikla goriigebiliyorum. 047 042 0,03 0,08 0,00 % 89
Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda dgreniyorum. 0,53 0,39 (.05 0.03 0,00 % 92
QOgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, 036 049 0,09 0,04 0,03 % 85
Okula illettigim istek ve sikayetlerim dikkate almuyor, 0,32 0,50 0,11 0,05 0,03 % 82
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmakiadir, 0.50 0,39 0,05 0,03 0,03 % 89
Okulda yabaner kisilere kars! giivenlik dnelmeli almmaktadir, 0,39 0,39 0,13 0,05 0,03 % 78
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate alinur. 037 047 0,03 0,08 0,05 % 84
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intenet sayfasini diizenli olarak takip edivory 0,37 0,42 0,11 0,11 0.00 % 79
Cocugumun okulunu sevdigini ve ddretmenleriyle ivi anlagtiim dijgtintivorum, 0,714 026 0,00 0,00 0,00 % 100
Okul, teknik arag ve gereg yonimden yeterli donamima sahiptir, 0,24 037 021 0,11 0,08 %61
okul her zaman temiz ve bakimlidr, 0,32 0,47 0,13 0,08 0,00 %79
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir, 0.21 0,42 021 0,05 0,11 % 63
Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0.16 0,34 0,24 0,08 0,13 % 50

Tabloda her soruya olumlu cevap verenlerin orani sar1 renkli stitunda belirtilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim oram

Devamsizlik oranlari

Ogrencilerin okula gelis ve gidislerinde sikint1 yasanmamast

Kurum kilttiri

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

[s birlik¢i faaliyetler
Okulun temiz diizenli ve bakimli olmasi

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Giicli internet ag1
Siniflarimizda projeksiyon ve bilgisayar bulunmas:
Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglart
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Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Oyun bahgcesi

Temizlik ve diizen

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Veliler Egitim stirecine miidahale

Velilerle iletisimde yasanan sikintilarin olmasi

Bina ve Yerleske Spor salonu ihtiyaci

Donanim Alkallr tahta olmamasi

Biitce

Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Stirecleri Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinim yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

Firsatlar
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Sosyolojik Okul gevresinin sosyo-ekonomik durumu
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Okulun fiziki kapasitesinin tizerinde 6grenci potansiyeli olmasi
nedeniyle 6grenci sayisinin giderek artmasi.

Kayit alan1 disindaki 6grencilerin okulumuza gelmek istemeleri.
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Bir kistm 6grenci velilerimizin her tiirlti destegi devletten bekliyor
olmalari.

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle okula yeni gelen
ogrencilerin uyum giicligti yasamalari.

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat degisiklikleri
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik =~ Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Zorunlu egitimde devamsizlik
2 Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirt

Okul giivenligi

SNUl = W IN =

'3TEMA: KURUMSALKAPASITE
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

[statistik ve bilgi temini

B N e

5  Okul-Aile Birlikleri

6  Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

7  Miudurluk i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
8 Is gtivenligi ve sivil savunma

9  Mevzuatin sik degismesi

10  Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

11  Donatim eksiklerinin giderilmesi

19



BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Zorunlu egitim ¢agindaki biittin cocuklar1 hayata ve bir tist 6grenime
hazirlamak amaciyla, gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis,
sorun ¢dzme becerisine sahip, tiretken, yaratici, 6zgtivenli, girisimci, etik degerleri
oztimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basaril1 bireyler
yetistiren hizmet birimidir.

VIiZYON

Yiiksek standartlarda temel egitim hizmetlerini, zorunlu egitim cagidaki her
cocuga firsat ve imkan esitligi temelinde sunan hizmet birimi ve yaraticilikta lider bir

kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Once insan,

7) Karsilikli giiven ve diirtstliik,

8) Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

9) Egitimde stireklilik anlayisi,

10) Adaletli performans degerlendirme,

11) Bireysel farklar1 dikkate almak,

12) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

13) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

14) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

15) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUMIV



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1.

Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Net
PG | 1 |okullasma %99 %99 %100 %100 | %100 %100 %100

orani (%)

Stratejik Hedef 1.2.
Plan donemi sonuna kadar ilkokul c¢agindaki &grencilerin okula devam etme oranlarini
artirmak.

20 giin ve
lizeri

PG| 1 |devamsiz %1 %1 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci
orani (%)

Okulun
ozel
egitime
ihtiyag
duyan
bireylerin
kullanimin
a
uygunlugu
(0-1)

PG| 2
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Stratejik Amac 2.Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davramns ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Takdir veya tesekkiir
PG | 1 |belgesialan 6grenci %60 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 %100
orani (%)

PG| 2 Ogrenci l?aslna
okunan kitap sayis1

3 Beyaz Bayrak

PG Sertifikasi sahip olma

Beslenme Dostu Okul
PG | 4 |Sertifikasina sahip 1 1 1 1 1 1 1
olma

Tasarim beceri
atolyesinden
yararlanan &grenci
say1st

PG| 5 %0 %0 | %40 | %50 | %60 | %70 %380

Stratejik Amac 3.0grencilerimizin giiven ve sorumluluk duygularmni gelistirmeye, yeni ilgi
alanlar1 olusturmaya ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda ¢alismalarina imkan saglamak.

Stratejik hedef 3.1.Ders dis1 sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklerin sayisint ve katilimct
sayisini artirmak.

Sosyal,

Kiltiirel ve
PG| 1 Sportif 3 5 6 7 8 8 8

faaliyet sayis1

Sosyal, kiiltiir
ve spor
alanlarindan
PG | 2 |birinde en az %25 %27 %29 %31 %34 %35 %25
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4.

Kurumsal hizmet kapasitesinin ve ¢alisanlarin yeterliliginin artirilmasi i¢in gerekli ¢alisma
yapmak

Stratejik hedef 4.1.

Okulumuzda gorev yapan her personeli hizmet sundugu alanda en az bir defa egitim / seminer

/ kursa katilimin1 saglamak

Ogretmenlerin
motivasyonunu
1 |arttirmaya yonelik | 4 6 8 10 12 14 14
yapilan
faaliyetlerin sayis1
Temel ilkyardim
2 | egitimi almig 2 4 6 8 10 12 12
personel sayisi
Temel ilkyardim
3 egitimi almig
personel yiizdesi
(%)

Q-

Qo

%17 %33 %50 %67 %83 %100 %100

Q-

Stratejik hedef 4.2.
Okulumuzda egitim amaclh kullanilmak iizere her cesit gorsel, isitsel ve bilgisayar tabanl
egitim materyallerinin sayisini artirmak.

Egitim-Ogretim
PG | 1 |amagh kullanilan 8 10 12 14 16 18 18

bilgisayar sayist.

Egitim-Ogretim
P amacl kullanilan
bilgisayar orant
(%)

PG %44 %56 %66 %78 %89 %100 %100
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Stratejik hedef 4.3.
Okulumuzda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisini ilimiz ortalamalarina ¢ekebilmek.

Ogretmen
PG | 1 |basma diisen 30 29 28 27 26 25 25

Ogrenci sayisi
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet Maliyvetlendirme Tablosu

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000 2500 3000 3500 4000 15000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 13000 14000 15000 16000 70000

TOPLAM 14000 15500 17000 18500 20000 85000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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